WARUM UBER MICH .
SICH EINE INVESTITION IN MEIKE KOSTER

SYSTEMISCHES COACHING LOHNT:
Zertifizierte Systemische Coachin &

+ Fihrungskrifte entscheiden klarer Maschinenbau-Ingenieurin
und fiihren wirksamer

4+ Teams arbeiten l6sungsorientierter zusammen

=4 Kommunikation wird offener,
Schnittstellen funktionieren besser

=4+ Konflikte werden friih erkannt

und nachhaltig geldst MEINE STARKEN -

IHR GEWINN

=4 Umfangreiches Technikverstiandnis und
fundiertes Methodenwissen

= Mitarbeitende ibernehmen mehr Verant-

wortung und bleiben motiviert

= Verianderungen werden
aktiv mitgetragen
statt blockiert

Kommunikotion

im Quodrak

Fahigkeit, Probleme in Chancen zu verwandeln

Objektivitat und Bewertungsstérke

coach &ING

Ausgepragter Losungsfokus
mit System zum Ziel

Klarheit in Entscheidungsprozessen

Analytische und strukturierte Denkweise

+ + + + + +

Kommunikationsstark auf Augenhshe

GESTALTEN WIR GEMEINSAM DIE SYSTEMISCHES BUSINESS
ZUKUNFT IHRES TEAMS! COACHING & TRAINING

In einem unverbindlichen Erstgespréach besprechen

IHR NUTZEN:

MEHR

PRODUKTIVITAT
INNOVATIONSKRAFT
WIRTSCHAFTLICHKEIT

Nachhaltige Entwicklung in lhrem Unternehmen
durch systemisches Coaching - N 0 P,

wir gemeinsam, wie ich lhr Unternehmen und Ihre
Mitarbeitenden gezielt unterstiitzen kann. Kontaktieren
Sie mich, um individuelle Lésungswege zu entdecken
und Potenziale gezielt zu entfalten - strukturiert,
fundiert und praxisnah.

weil Entwicklung immer
beim Menschen beginnt.

coach+ING - mit System zum Ziel
0159 0175 0827
www.coach-plus-ing.de [=




WAS

SIE ERWARTEN DURFEN:

+ Methoden, die Menschen bewegen statt belehren

+ R3ume, in denen Ideen entstehen und
Losungen wachsen

Klarheit bei komplexen Herausforderungen

Neue Perspektiven fir festgefahrene Situationen

Stéarkung von Eigenverantwortung
und Selbstwirksamkeit

Wirksame Kommunikation in
FGhrung und Team

EFFEKTIVE UND NACHHALTIGE

PERSONALENTWICKLUNG 0
fiir lang fristigen FORMATE,
Unternehmenserfolg OB EINZELCOACHING, D I E VO RAN B RI N G E N

TEAMWORKSHOP ODER
CHANGE-BEGLEITUNG:

Wenn Mitarbeitende wachsen, entwickeln sich

auch Teams und Organisationen. Angebote fiir nachhaltige Entwicklung:

Jedes Format ist individuell abgestimmt, 4+ Einzelcoaching fiir Fach- und Fiihrungskrafte
praxisnah und strategisch auf lhre Ziele
ausgerichtet. Mit klarem Transfer
in den Berufsalltag - konkret,

umsetzbar und zielgerichtet.

Ich begleite lhre Mitarbeitenden dabei, Potenziale zu
entfalten, Zusammenarbeit effektiv zu gestalten und

Wandel als aktiven Prozess zu erleben — mit klarem
Blick, echter Praxisndhe und nachhaltiger Wirkung.

Spezielle Entwicklungsprogramme fiir Frauen

+
+ Workshops fiir mehr Teamversténdnis und Erfolg
+

Trainings zu Kommunikation, Selbstfiihrung
und Resilienz

»Die beste Investition ist die Investition Professionelle Begleitung im Change-Prozess
in die Mitarbeiter.“ - Richard Branson -



